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МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

РЕВЯКИНСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ, ДОСУГА
И БИБЛИОТЕЧНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

1. оБщиЕ положЕlJйIя
1.1. Муницип€rльное к€венное учреждение Ревякинский центр культуры,

досуга и библиотечного обслуживаниrI муницип€tльного образования Ревякинское
ясногорского района (в дальнейшем именуемое Учръждение) создано на
основании постановления администрации муницип€tльного образования рабочийпоселок Ревякино Ясногорского района от 22.06.2011 jф з7 (О .Ъ.дu"""
муниципaльных к€венных у^rреждениЬ>.

1.2. Полное фирменное н€ввание Учреждения - Муницип€tльное к€венное
r{реждение Ревякинский центр культуры, досуга и библиотечного обслужив ания.

1.З. Сокращенное фирменное н€ввание УчреждениrI _ мкУ РtЩt!иБО.
1.4. Место нахождениrI Учреждения: 30105б, Тульская

Ясногорскийрайон, пос. Ревякино, ул. Советская, 12.
область,

1.5. Учредителем Учреждения явJUIется муницип€lльное образование
Ревякинское Ясногорского района.

1.6. Права Учредителя сiёуществляет администрация муниципадьного
образования Ревякинское Ясногорского района.

1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении администрации
муницип€tльного образования Ревякинское Ясногорского района.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное
наименование, обособленное имущество на праве оперативного управлениrI,
самостоятельный баланс, расчетнл{,,и инlrе qчета в банках, может от своего
имени приобретать имуществейiiilе и неимущественные права и неQти
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде,
международном коммерческом арбитраже.

1.9. Учреждение имеет. круглую печать со своим полным фирменным
наименоВаниеМ И наименованием собственника, штампы, бланки и другие
средства индивиду€rлизации.

1.10. Щля обеспечениrI деятелъности, Уччеждедц9 вцраве создаватъ филиалыИ ОТКРЫВаТЬ ПредстаВrr.пrЪr"u' "''Ё'' 
установло"опл 

' ' 
дейсriЙЙ*

законодательством порядке.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную
ответственность по обязателъствам Учреждения несет собственник имущества.
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2. т[F,.ль, зАдАчи ивидышятЕльности у
2.1. Учреждение создано в целях:

ЧРЕЖДЕIМЯ

- организации досуга и приобщения жителей муниципaльного образования к
творчеству, культурЕому р€ввитию и самообр€вованию, любительскому искусству
и ремеслам;

- обеспечения библиотечного обслуживания населения с учетомпотребностей и интересов различных соци€tльно-возрастных групп.
2.2. Задачами учреждения являются:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и рzlзвитиитрадиционного народного художественного творчества, любительского искусства,

лругой самодеятельной творческой инициативы и соци€rлъно-культурной
активности населения;

- создание благоприятных условий дJUI организации кулътурного досуга и
отдыха жителей муницип€tJIьного образ ования ;_ предоставление услуг социztльно-кулътурного, просветительского,
оздоровительного и р€ввлекательного характера, доступных для широких слоев
населения;

- поддержка и р€ввитие самобытныХ национ€Lльных культур, народных
IIромыслов и ремесел;

- р€lзвитИе сорреМенных фор' организации культурного досуга с yIeToM
потребностей различньtх соци€lльно-возрастных Iрупп населения;

- обеспечение доступности библиотечных y.ny. и библиотечных фондов для
жителей муницип€Lльного образования;

- формирование библиотечного фонда с учетом образовательных
потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

- обеспечение оперативного до,.qтупа к.информаIIионным ресурсам других
библиотек и информационных систей;' 

' j: "

_ расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование
методов работы с рЕlзличными категориrIми читателей;

- содейСтвие образованию и воспитанию населения, повышение его
культурного ypoBIU{;

- привитие читателям навыков информационной культуры.
2.3. Мя достижения, устанО.Рдl9т|нDJý Н?iТОяшим Уставом целей, Учреждение

осуществляет следующие виды деЯтельности:
- создание и организация работы любительских творческих коллективов,

КРУЖКОВ, СТУДИЙ, ЛЮбИТеЛЪСКИХ ОбЪеДИНений, клубов по интересам различной
н аправленности и других клубньтх формирований ;

- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и
выставочных мероприятий, в том числе с r{астием
коллективов, исполнителей, авторов;

профессион€uIьных



формирование, )лет, обеспечение безопасности
библиотечных фондов;

предоставление пользователям информации о составе
фондов через систему каталогов и
ннформирования;

- оказание консультативной помощи
lrнформации;

_ выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;- сотрудничество с
rtежбиблиотечного абонемента;

_ r{астие в реzrлизации
развития библиотечного дела;

- компьютеризация и

- внедрение современных фор, обслуживания читателей (организация
центров правовой, экологической и иной информации, центров чтениrI, медиатек
н т.д.);

_ проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий:
организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестива-пей,
конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских
ьryбов и объединений по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;
- предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных

i,слуг;
- организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по
различным oTpacJUIM знаний, других форм просветительской деятельности, в том

- изучение, внедрение опыта культурно-массовой, культурно-
воспитательной, культурно-зрелищной работы УчреждениrI и других культурно-
.] осуговых r{режд ений;

- осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой
.]еятельности; 

,, |. ]..]li
_ предоставление |ражданам дополнительны4 досуговых и сервисных услуг

(аренда, выполнение соци€tльных закЕвов и т.д.).
учреждение осуществляет вышеук€ванные виды деятельности в

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
тульской области, а также муницип€tльными правовыми актами муницип€tльного
образования Ревякинское Ясногорского района.

2.4. Учреждение . может осуществлять предпринимательскую 11 иную
приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит
достижению целей, для которых оно создано.

/

и сохранности

библиотечных
библиотечногодругие

в поиске

формы

выборе источников

другими библиотеками, р€ввитие системы

государственных и ,у""ц"пЕtльных программ

библиотечных процессов;информатизация
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2,5, К ПРеДПРИНИМаТеЛЬСКОй И иной приносящей доход деятельности}"чр;клениrIотносятся: Д - А\

- организация И проведение вечеров отдыха, танцевальных и другихэечеров, пр€lздников, встреч, |ражданских и семейных обрядов, литературно-W-"Зык€LлЬных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей * друa",il-;,]ьтурно-досуговьIх мероприятий, в том числе по заявкам организаций,_:хJприrIтий и отделъных |раждан;
- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятелъных художественньtх

i:О'а]еКТИВОВ И ОТДеЛЬНЫХ ИСПОЛНИТеЛей ДЛЯ СеМейных и гражданских пр€вдников
l. торжеств;

- обуrение в платных кружках, студи ях, накурсах; '

- Предоставление Услуг По Прокату сценических костюмов, культурного и-р\того инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных 
" 

auруЪa*""r"!пзык€Lпьных И художесТвенных произвеДений, звукоусилительной и
\-1€ветителъной аппаратуры и другого профилъного оборудьв ания, изготовление;цени.Iеских костюмов, обуви, реквизита;

- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на:lроведения меропр иятий дjul взрослых) ;
- организация в установленцI,Qм п,орядте раб9трц спортивно-оздоровителъных

rц,бов и секций, |рупп ryризйа и здоровья, компьютерных клубов, и|ровых и
тенажерных з€Lлов и других подобных игровых и р€ввлекательных досуговыхооъектов;

- составление библиографических списков, справок и катutJIогов по запросам
чttтателей;

_ предоставление услуг по копированию документов, музык€tльных изIlдеозаписей, иных м?терц,ал9..!,.,,,РflСцечатка \,Iа,тери€lлов, полученных пог.rобалъным информационным сетям; '-Г--------

- переводы литературы с иностранных языков на русский язык;
_ доставка читателям книг на дом, к месту работы;
- формирование тематических подборок *ur.p"-oB по запросу читателей;- организация и проведение платных форм культурно-просветительской илrнформационной деятелъности;
- организация }4ерqцрцятий по подготовке и переподготовке тадров в\,становленном законом порядке;

_ организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;_ предоставление помещения в аренду: в порядке, предусмотренном
законодательством Российской ФедеЬации, законодателъством Тульской области,а также муницип€tльными правовыми актами муницип€lльного образования
Ревякинское Ясногорского района;

- предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;
- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие

.]остижению целей создания Учреждения.
2,6, Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской

деятельности.
отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом,моryт осуществляться Учреждением только на основании специ€tльных

разрешений (лицензцй), 
'l':' ; ]' '

BpeMrI
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3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕIМЯ
3. l . Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и

а:ъ[х формах являются:
3.1.1. реryлярЕые и единовременные поступления от учредителя;
З.|.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.1.3. выручка от реализации товаров, работ и услуг;

полr{аемые по акциrIм, облигациям,

,]т_]ельные виды платных уqлуг и цродукции.3.5. .Щоходы' Учреждения, полученные
:еятельности, после уплаты н€tлогов и

3.1.5. доходы, пол)лаемые от собственности Учрежден4я;
3.1.6. другие, Ее запрещенные законом поступления.
З.2. Порядок реryлярных и единовременных поступлений от Учредителя

.":эе.]еjUIется сметой доходов и расходов Учреждения. Составляемой на каждый
ilшансовый год И утверждаемой учредителем, в порядке, установленном-зЁtствуЮщиМ бюджетным законрдзтрльýтвом,Россиfrскgй Федерации.

3.3. уrреждение расходует'бюдiеiн"i.'.р.д.тва исключителъно в порядке и
:З, УСЛОВИЯХ, УсТаноВленных законодательством Российской Федерации,
- *-.)р\Iативными правовыми актами муницип€lльного образования.

3.4. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные
-, С-Тl'ГИ И ПРОДУКЦИЮ, ВкJIючaш цены на билеты, кроме сл)лIаев, когда
jеконодательством предусмотрен иной порядок реryлированиrI цен (тарифов) на

предпринимательской
сборов, предусмотренных

]аконодательством о нЕlлогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете-оходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета
-\ПНИЦИП€LЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ КаК доходы от использования имущества,
:е\одяттIегося в муниципальной собственности, либо как доходы от окuвания
:lатныхуслуг. :

з.6. Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных
организаций, иных физических и юридических Лиц, за исключениями
,, становленными законодательством Российской Федерации.

3.7. В смете доходов и расходов УчреждениrI должны быть отражены все
:оходы этого Учреждения, полrIаемые как иЗ муницип€lльного бюджета и
знебюДжеТных фондов, Так .и оТ осУщесТВления ПреДПринимательской
:еятельности, в тоц числе доходы от ок€вания платных услуг, другие дgI9дц,
fо-тr{аемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за
}'чреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

3.8. При исполнении смрты доходов и расходов Учреждение
'-3\lоСТоятельно в расходовании средств, ПОл)л{енных за счет внебюджетных
лlсточников.

3.9. ,Щоходы, фактически полr{енные Учреждением от
предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх см9тъ.I
Jоходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.

3.10. Средства, пол)ленные Учреждением от предпринимательской
.]еятельности и не исполъзованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех
,ке суммах на вновь открываемые Учреждением лицевые счета.
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3.11. имущество,
mвбретенное за счет

у

закрепленное за Учреждением rIредителем и
бюджетных средств и средств государственных

принадлежит Учреждению на праве оперативного

Учреждения без
государственной
юридическими и

$Е,ёсiо.f),кетных
-l:э.а&-IениjI.

фондов,

з.|2. Учреждение, в отношении закрепленного за ним имущества,
:c-"fцecTBJUIeT в предеЛах, устаНовленных законом, в соответствии с целями:зоеli -fеятельности, .Щоговором о закреплении муницип€UIьного имущества за
i-тре;кдением (далее по тексту - ,Щоговор о закреплении имущества), заданиями
j lзбъ-тве нника, права владения, пользов ания и распоряжения им.

3.13. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе
1'f,'5ять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество
; :еспорядиться им по своему усмотрению.

3.14. }п{реждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжатьсяjе,l"ре[пенным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств,
эы]е-lенных ему по смете.

3.15. ДОХОДЫ, ПОЛr{еННЫе Учреждением от предпринимательской
тзяте,-Iьности, а также приобреТенное за счет таких доходов имущество,
]ц\тlтIЕ}ют в самостоятельное распоряжение Учреждения и r{итцрают9я на
f:_]e.-IbHoM балансе.''''''

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖШНИЕМ
4.1. Управление УчреждениеМ осуществляется в соответствии с

]lзконодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на
+Iriщицах единоначалия.

4.З. РукОводителЬ Учреждения является единоличным исполнительным
.эганом. РуководителЬ УчреждениrI н€lзначается на должность и освобожд ается
]: Jолжности распоряжением главы администрации муницип€tльного образования
РеВЯКИНСКОе ЯСНОгОРского раЙона на основании Трудового договора. Трудовой
-.-\:овоР С руководИтелеМ Уур.9жденУ ,закJIючает глава администрации
н}нициПЕUIъногО образования РёЬ]якинское'Ясногорского района в rоi"д*.,
'. g-T?H О ВЛ еННОМ ТРУДОВЫМ З аКОНОДаТеЛЬ СТВОМ.

Руководитель подотчетен Учредителю.
Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.
4.4. Руководитель осуществJUIет руководство текущей деятельностью

}'чреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами
РоссийсКой Федерации, субъекта.!оссц.fr9кой Федерgци", ,rч.rоящим Уставом,
Jоговором о закреплении 

"riщЁ;i"а' й'Tpyooi,;';;;";;;;;la;.;;;;;;.,
зыполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты
]еятельности Учреждения.

4.5. Руководитель Учреждения действует от имени
.]оверенности, в том числе представляет его интересы в органах
&]асти и местного самоуправленця и во взаимоотношениrIх с
физическими лицами.

4.6.Руко"од"rarr"Учрежде;;;i'''i!:1 
}i]': " ''| ' '"

4.6.1. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;



r
j,б,2, 

распоряжается имущест"о*, V"реждения в пределах, установленныхдjГ!,В3DО\l о закреплениИ имущества; 
l rr---

'!,6,3, УТВержДаеТ сТрУктУрУ, смету расходов учреждения и штатноетщ, ,сеrilrе в пределах выделенных ассигIIований;
_1-6.4. закJIючает договоры с физическими и юридическими лицами;,i,6,5, издает и утверждает прик€tзы, распоряжения, инструкции по вопросам,*L: '*r"''I'I В компетенциЮ Учреждения, обязатеrr"""ra " on" работниковr чзз-аr:ения;
,!-6,6, устанавливает форму, систему и размер оплаты тРуда работниковi чзrк:ения В соответствии с законодательствоМ Росси{ской Федерации итIзв?]fiJенной сметой расходов ;

4.6.7. закJIючает с работниками трудовые договоры, закJIючает
его закJIючении пришIто трудовым

frЕ_L:ективный договор, если решение о
m:_L]ективом;

распорядка;
обеспечение деятелъности

4 6 8 утверждьет правила внутреннего трудового
-+.6.9. отвечает за организационно-техническое

тхжJениrI;
,1,6,10, обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охранытjJЦ пожарной безопасности, санитарно-гигиенического и санитарно-эЕi{Jе}fиологического режимов;
4,б,1 1, осущестВJUIеТ 

"""У полноiйочйя, прелусмотренные действующимii$:онодателъством Российской Федерации, Трудовым договором.4,7, Руководителъ Учреждения несет ответственность за нарушения,!j, оворных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования,'- J':аноВленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество из;пQективность работы Учреждения.

5. трудовыЕ отношЕtмя
5,1, В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная, е i-{ етв}.Iощим з аконодательством Рос сийской Федфции.5,2, Работники Учрецсдения в установленном порядке подлежатш,JlImHcKoMy и соци€tльному страхованию и соци€Iльному обеспечению.
5,3, Учреждение обеспечивает здоровые и безопа.""r. условия Труда и несет.,:tsетственность за соблюдение,Qед,едqл..ьчогq закона <<об o."o"u,. охраны трудuo.

6. рЕоргАнизАlия и ликв имLц4яучрЕжш Iмя,
ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

6,1, Внесение изменений и дополнений в Устав возможно толъко по:ешению Учредителя И производится в порядке, установленном действующим1]конодателъством Российской Федерации.
6,2,Учреждение может ýыть, ;РР.9РЦ.а,чиз9в?но,,или ликвидировано наФ-,новании решениrI собствен""кd,, ,rйбо 

' ,rо решению суда, в порядке,:редусмотренном действующим законодательством российской Федерации.'
6,3, Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,:]рисоединения, р€}зделения, выделения и преобр€вования.



i,1, Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением случаев
Fш_вlгзаrзшии в форме присоединениrI, с момента государственной реt'истрациицгшь зfзнIлкшего юридшIеского лица.

з,5. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную
mffir- шш +, ч ес к).ю организаЦИЮ, хозяйственное о бще ство.

б"6- Собственник или орган, принявший решение о ликвидации
} *щегпш, назначают по согласованию с органом, осуществляющих
пq],е-твенную регистрацию юридических Лиц, ликвидационную комиссию
япп'гптя:ап9рд) и устанавливают в соответствии с |ражданским кодексом&шцЁскоit Федерации и Федеральным законом so некоммерческих

*щFrгдro*лтаJдUю) порядок и сроки ликвидации Учреждения.
ь,-. С }loMeHTa н€вначениrI ликвидационной комиссии, к ней переходят

'ШIIlТ]Ц]'}fu.}ЧIШ ПО УПРаВЛеНИЮ ДеЛаМИ УЧРеЖдения. Ликвидационная комиссия от
ilfuit ý*л iчреjкJениrl выступает в суде.

э,8, При прекращении деятепьности r{реждения, все управленческие,
шmf,гiq&з;Ф3с,хозяйственные докум9уIlI: докуМенты по личнОму составу и Другие
Щ!Ёд:Jц_rтся правопреемнику в сооiЁетствии с установленными правилами. При
8гзтL-:зi{Ir правопреемникo, документы по личному составу (прик€tзы, личные

], тlЁпТ Е карточкИ )пIета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение вlqlЩlаТЬНЫй аРХИВ По личному составу в соответствии с aрaбоuu"иями
дгтт-БЕ:д органов сапами и за счет Учреждения.

?"9. ILrгl,Шество Учреждения, ocTaBr,TTQggg после удовлетворениrI требований

i УЧ: УЧРеiКДеНИЯ, ПеРеД?9т9д соýственнику,,наделившему Учреждение
i зmн Д,,Г,ТхIеСТВо\{.
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